
MIMSTERI]L EDUCATIEI, CERCETARII, TINERETT]LUI $ SPORTULUI
Universitatea Tehnicl rrGheorghe Asachi" din Iagi

ROMANIA
Tel: 40 232278 683D135 Fax: 40 232271 3ll

URL: www.ch.tuiasi.ro E-mail: decanat@ch.tuiasi.ro
Str. Prof.Dr.docent Dimitrie Mangeron nr.73, O.P. I 0, C.P.2007, Iaqi 700050

F'ACT]LTATEA DE INGII\ERM CHIII{ICA
$rPROTECUIMEDTI LIn

.05.2012

l;,'::"J',-bki_6i.'6hl*'effi43
Rc, ;trH!# -+H/2,o2?of4\

,Tz !r 'n'tvT€ /if 
-*-\

Z/,/_$5 7^{%
Ji?r"/ lr

pentru perioada 2OI2-20I5

1. MTSTUNEA FACULTATTT

Facultatea de Inginerie ChimicE gi Protectia Mediului face parte integrantE din
Universitatea Tehnic6 "Gheorghe Asachi" din lagi, av6nd misiunea specific6 unei entit6ti
de cercetare avansat6 gi educalie. tn acest sens, facultatea asigurE preg6tirea
specialigtilor pentru ingineria gi industria chimic6, biochimicS, alimentart, pentru
ingineria gi protectia mediului, deruldnd programe de licent6 cu durata de 4 ani,
continuate prin programele de masterat, doctorat, cursuri de perfectionare sau calificare
profesional6 pentru cadrele didactice din inviltm6ntul preuniversitar.

Structura educationali actualS a facult6tii este indicat6 in Anexa I.

2. OBTECTTVELE 9r SCOPURILE PROPUSE

2.1. DOMENIUL DIDACTIC
. 'Asigurarea cifrei de gcolarizare pentru toate ofertele educationale:

- Promovarea ofeftei educationale existente a facult6tii, printr-o strategie coerent6
apficat6 ,,agresiv" (deplas6ri in licee, mijloace mass-media, internet, pliante, organizarea
de vizite in laboratoarele proprii,'contracte de pafteneriat cu liceele etc.)



- Realizarea de actiuni comune cu inspectoratele gcolare, firme de stat sau particulare,
institute de cercetare pentru selectarea candidatilor pentru toate ciclurile de studii
universitare
- Cregterea atractivit5tii programelor de studii prin elaborarea 9i acreditarea unor
specializ5ri solicitate de c5tre mediul economic (in special pentru ciclul de studii
universitare de masterat)
- tnfiinlarea gi funclionarea efectiv5 a unei echipe de promovare a imaginii facultSlii,
care sE reugeasc5 atragerea unui num5r c6t mai mare de candidati, in principal pentru
studiile de licent5

o Dezvoltarea portofoliului de programe educationale universitare:
- Sustinerea propunerilor departamentelor de introducere a noi specializtri de licent5,
masterat sau alte forme de pregEtire postuniversitarS, care pot atrage candidati,
indiferent de forma de Tnv5tdm6nt
- Planificarea gi organizarea din timp a activitElilor de evaluare in vederea autoriz5rii
provizorii, acreditErii sau evaluErii periodice a specializ5rilor facult5tii
- Dezvoltarea programelor de masterat interdisciplinar, prin concretizarea colabor6rilor
cu alte facultEti cu profil inrudit, de la universitatea noastr5 sau universit5ti diferite, in
vederea ini t ier i i  unor programe de studiu comune
- Dezvoltarea programelor internationale de masterat interdisciplinar internationale, prin
extinderea colaborSrilor academice pe bazE de acorduri bilaterale, sustinute de consofii i
universitare din cadrul UE.
- Organizarea de cursuri postuniversitare, prin oferte care s5 acopere solicit6rile mediului
economic Ai social
- Intensificarea gradului de internationalizare a studiilor universitare, prin cregterea
num6rului de acorduri  bi laterale de t ip Erasmus
- Ajustarea periodic5 a planurilor de inv6t5m6nt, in scopul corelSrii permanente a
programelor analitice din facultate cu cele existente in universitEtile europene

. Cregterea atractivitdtii programelor educationale:
- Stimularea aptitudinilor studentilor in scopul motiv5rii acestora in a-gi finaliza studiile
universitare
- Adaptarea planuri lor de inv5tbmdnt 9i a programelor anal i t ice la cerintele unui
inv5t6m6nt tehnic modern, corelat cu cerintele de pe piata munci i  din Romdnia
- Dezvoltarea 9i promovarea materialelor didactice de tip e-learning, Tn special pentru
ciclul de studii de masterat 9i programele postuniversitare
- Ext inderea colabor5ri lor academice nationale gi internationale pe baz5 de acorduri
bilaterale referitoare la dezvoltarea unor programe noi de masterat, sustinerea unor
prelegeri de c5tre cadre didactice incluse in diferite programe de studii
- Sporirea flexibilit6tii mobilit5tii in plan orizontal a studengilor, intre diferite domenii
inrudite, prin recunoagterea creditelor obtinute, in contextul inv5t5m6ntului in sistem
Bologna gi al  programelor Erasmus
- Continuarea moderniz5rii activit5tii de predare, prin finalizarea dotbrii, in acest scop, a
sSli lor de curs gi seminar cu echipamente performante
- Analiza activit5tilor referitoare la practica tehnologic5 gi elaborarea lucr6rii de
disertatie, pentru atingerea obiectivelor acestora 9i identificarea / accesarea surselor de
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f inantare suplimentar6 ?n aceste scopuri; stabil irea unor colabor5ri efective cu firmele cu
capital de stat sau privat in scopul efectuErii practici i tehnologice
- Intensificarea relati i lor cu angajatori i, in scopul unei mai bune corel5ri intre agteptErile
acestora gi planurile de inv5g5m6nt, aceasta av6nd ca efect o cregtere a ofeftelor de
angajare
- Stimularea elabor5rii gi public6rii de c5tre cadrele didactice a unor materiale destinate
procesului educational
-  Nominal izarea unor consi l ier i  d in rdndul  student i lor ,  care,  a lStur i  de cadrele didact ice
selectate de Departamente, sE asigure o mai bunE comunicare intre studenli gi corpul
profesoral, ceea ce va permite o mai bunt cunoagtere a problemelor studenlegti gi va
influenta favorabil activitatea acestora
- Participarea cadrelor didactice la schimburi de experienlE pe plan intern 9i
international, precum gi la activitEti de perfeclionare in domeniul strategii lor
educationale gi de evaluare a performanlelor studentilor

. Asigurarea calitSti i actului educalional:
-  Evaluarea anual5 a cadrelor didact ice in scopul  gener5r i i  unui  cadru compet i l ional  care
sE asigure o cregtere permanentb a standardelor profesionale individuale
- Evaluarea cadrelor didactice de c5tre studenli, in vederea identif ic6ri i unor potenliale
disfunctionalit5ti ale procesului didactic Ai corectarea c6t mai eficient6 a acestora
- Promovarea in facultate a unui spirit de responsabil itate fa!5 de preg6tirea profesionalS
a studentilor
- Preocuparea permanent5 privind asigurarea unui raport optim intre numErul de cadre
didactice titulare gi num5rul de studenti
- Modernizarea spatii lor Tn care se desf5goarE activit5li le didactice gi a mijloacelor de
predare
- Cregterea fondului de cafte gi a numbrului de abonamente la revistele de specialitate
existente in Biblioteca Facult5ti i

2.2. DOMENTUL CERCETARTT gTrrNTrFrcE
. Sustinerea activitdtii de cercetare gtiinlifici a centrelor gi colectivelor de

cercetare:
- Orientarea cercetirii gtiintifice spre cercetare fundamentalS gi aplicativi in domenii
prioritare gi interdisciplinare, av6nd in vedere direclii le de cercetare de tradigie ale
facultEtii
- Sustinerea promov5rii rezultatelor activittl i i de cercetare a membrilor facult5lii pe plan
national 9i international; cregterea vizibilit5tii facult5lii pe plan nalional gi internalional
prin contributii gtiintifice publicate in reviste cu factor de impact gi la edituri de prestigiu
- Asigurarea conditiilor de functionare a centrelor de cercetare: Ingineria mediului gi
evaluarea impactului, Ingineria proceselor chimice gi biochimice gi materiale
avansate gi Polimeri
- Sus$inerea cercet5torilor tineri (cadre didactice, doctoranzi, masteranzi) in activitatea
de cercetare prin util izarea unei pErli din veniturile proprii 9i din activitatea de cercetare
pentru facilitarea realizErii unor achizili i de reactivi, materiale, echipamente, sau a



mobilit6tilor in scopul realiz5rii unor cercetdri gtiintifice sau particip6rii la conferinte,
simpozioane internationale etc.
- Elaborarea gi prezentarea unor oferte de servicii de cercetare gi consultant6, propuse
de 9i in colaborare cu depaftamentele sau centrele / colectivele de cercetare
- Mentinerea si dezvoltarea actiunilor de cooperare cu mediul economic, cu alte
universit6ti gi entit5ti de cercetare din tart gi str6in5tate; participarea la retele de
cercetare 9i la programe comune de inv5t5m6nt 9i cercetare
- Sustinerea in continuare 9i amplificarea impactului manifest5rilor gtiintifice nationale 9i
internationale traditionale organizate de facultate (Zilele Facultdjii de Inginerie
ChimicE gi Protectia Mediului; International Conference on Environmental
Enginering and Management; Simpozionul InternaJional de Produse Cosmetice
gi Aromatizantel European Symposium on Religious Art, Restoration and
Conservation)
- Antrenarea studentilor de la ciclurile de licent5 9i masterat in activittti de cercetare 9i
prezentarea rezultatelor obtinute in cadrul sesiunilor gtiintifice studentegti sau la
competiti i studentegti nationale de profil
- Sustinerea edit5rii 9i promovarea, ?n scopul cregterii coeficientului de impact, a revistei
Environmental Engineering and Management Journal
- Sustinerea edit5rii Buletinului $tiintific al Institutului Politehnic din Iagi, seria Chimie gi
Inginerie chimic6, cu mentinerea acestuia in categoria CNCSIS B+ 9i cu demararea
activit5tii de includere in categoria revistelor cotate ISI

. Dezvoltarea activititii $colii doctorale:
Contextul legislativ actual (Legea Educatiei Nationale 1/2011, Codul studiilor

universitare de doctorat 2011) prevede separarea relativ net5 a activit5tilor $colii
doctorale de cele ale faculttti i sau ale universit6tii. Chiar in aceste conditii, sunt propuse
urm6toarele obiective referitoare la activitatea $colii doctorale:
- Sustinerea cadrelor didactice in obtinerea abilit5rii intr-un domeniu identic sau conex
activit6tilor din facultatea noastr5
- Sprijinirea demersurilor $colii doctorale pentru organizarea sa din punct de vedere
financiar, al infrastructurii de predare 9i de cercetare aferente
- Concentrarea activit5tilor de cercetare din cadrul studiilor doctorale pe domeniile
specifice facult5tii noastre, pentru a se crea baza obtinerii unor clas5ri foafte bune la
evalu5rile institutionale pe domenii de studiu sau cercetare

2.3. DOMENIUL RESURSELOR UMANE
. Cadre didactice:

- Atragerea in cariera didactic5 a tinerilor performanli gi sprij inirea acestora in
dezvoltarea carierei profesionale
- Sustinerea cadrelor didactice tinere prin incurajarea gi suslinerea financiarE a
mobilit6tilor in scop didactic sau de cercetare
- Util izarea, in conformitate cu legile 9i reglementtrile in vigoare, a tuturor posibilittl i lor
de mentinere a bilantului financiar al facult5tii la nivel pozitiv, cu asigurarea acoperirii
f inanciare a cheltuielilor din finantarea de baz5, veniturile proprii urmdnd a fi folosite
pentru dezvoltarea infrastructurii facult5tii 9i, implicit, a resursei umane



- Crearea posibil i tEti lor de normare 9i f inanciare pentru promovarea cadrelor didactice
care Tndeplinesc conditi i  le specifice
- Folosirea doctoranzilor cu frecvent6 pentru activit5ti prev5zute in posturile didactice

2.4. DOMENIUL RELATIILOR CU STUDENTTT

. Sustinerea unui parteneriat academic cu studentii prin;
- Sustinerea unei comunic5ri eficiente 9i deschise cu reprezentanti i studentilor, prin
promovarea increderii gi a respectului fat5 de lege, gcoal5, calitate
- Sprij inirea, in continuare, a activit5ti i  organizatiei studentegti CHEMIS
- Implicarea mai activ5 gi realE a studentilor Tn activit5ti gti intif ice conexe programelor

de studiu 9i facil i tarea participErii acestora la manifest6ri gti intif ice nationale sau
internationale
- Colaborarea efectiv5 cu organizatia studentilor CHEMIS pentru organizarea 9i
promovarea Sesiunii $ti intif ice Studentegti, precum gi a altor activit5ti gti intif ice sau
sociale desfSgurate in cadrul facult5ti i
- Implicarea mai evident5 9i responsabil izarea studentilor in activittt i le de evaluare ale
programelor de studii gi ale cadrelor didactice, precum gi implicarea in activitbti le de
promovare a imaginii facultEti i
-  Acordarea de burse, subvent i i  taxe de ctmin gi  premi i  student i lor  d in veni tur i le propr i i

a le facul t5t i i  9 i  d in sponsor izbr i .

2.5. DOMENTUL RESURSELOR FTNANCTARE 9r MATERTALE
o Resurse financiare:

- Analizarea periodic5 cu factori i de decizie (Directori i de depaftamente, Biroul Consil iu,
Consi l iu l  facul tEt i i )  g i  stabi l i rea solut i i lor  care se impun, in condi t i i le reglementtr i lor
existente, pentru imbun5tEtirea bilantului f inanciar
- Identif icarea gi ,,exploatarea", in conditi i  legale gi respectdnd specificul 9i traditia
activitEti i academice din facultate, a surselor care sE asigure venituri suplimentare
uti l izabile in scopul dezvolt5ri i activit6ti lor didactice gi de cercetare

- . Reabil itarea spatii lor facultigii:
- Continuarea reabil it5ri i spati i lor facult6ti i, at6t pe bazd de proiecte de investi l ie
finantate de la bugetul ministerului, al universit5ti i , c6t 9i prin resurse proprii ale
facultEti i
- Optimizarea folosiri i  spali i lor de inv5ttmdnt gi cercetare

. Modernizarea bazei materialer
- Continuarea imbunEtEgiri i dotErii laboratoarelor pe bazE de proiecte de investi l ie
finantate din surse bugetare sau proprii, pentru ciclul de l icent5 gi cel de masterat
- Identif icarea gi ,,exploatarea" resurselor umane gi f inanciare pentru finalizarea
organiz6rii gi punerii in functiune a laboratorului central de analize al facult5ti i
- Continuarea desf5gur6rii optime a procedurilor de achizit ie

3. STRATEGIA MANAGERIALA

- Elaborarea unei strategii f inanciare pe baza criteri i lor de finanfare, rezultate din cele de
evaluare,  apl icate de MECTS p6nE la nivelul  departamentelor pentru asigurarea unei



autonomii efective a facultEtii gi a departamentelor. Evidentierea, in acest scop, a
finanl5rilor de baz6 gi suplimentare pe domeniile de studii universitare de ticenlt,
masterat, doctorat
- Atragerea de surce complementare de finantare gi folosirea acestora pentru
reabilitarea I dezvoltarea bazei infrastructurii didactice gi de cercetare, acordarea de
burse, sustinerea mobilit6tilor cadrelor didactice tinere, sustinerea desfSgurErii
evenimentelor gtiintifice ale facultttii etc.
- Pe baza directiilor prezentate mai sus, departamentele vor elabora strategii proprii de
evaluare a resurselor umane gi financiare, in scopul stabilirii m6surilor adecvate pentru
desfSgurarea optimE a activit5tilor educationale gi de cercetare; rezultatele 9i propunerile
departamentelor, precum gi ale Biroului Consiliu al facult6tii vor fi supuse analizei
Consiliul facultSlii
- Asigurarea unui contact permanent cu organizarea studenteasc6 CHEMIS, precum gi cu
alte organizatii studentegti (BEST), pentru antrenarea acestora / colaborarea in
programe educationale, de cercetare 9i promovare a facultttii, precum gi in actiuni
ed ucative extragcola re
- Conceperea unei pagini web a facultttii atractive, actualizarea permanent6 a acesteia,
in scopul promovErii imaginii facult6tii gi a tuturor activit6tilor desffigurate in facultate
- Continuarea colabor6rii cu Asociatia Absolventilor Facultttii de Chimie Industrial6
pentru promovarea imaginii facult6tii, pentru realizarea unor activit5ti educationale,
gtiintifice gi sociale, precum gi pentru stabilirea relatiilor cu mediul socio-economic.



Anexa I

srRucru RA EDUCATIONALA A TACULTATTT

A. Programe de studi i  de l icent5 cu durata de 4 ani  in domeniul  INGINERIE
CHIMICA cu 6 specializiri acreditate gi o specializare avizati provizoriu:

1.  Chimie al imentar5 gi  tehnologi i  b iochimice
2. Chimia gi ingineria substantelor organice, petrochimie 9i carbochimie
3. Inginer ie biochimicE
4. Inginer ie chimic5
5. Ingineria fabricatiei h6ftiei
6.  Inginer ia substantelor anorganice 9i  protect ia mediului
7.  St i in$a 9i  inginer ia pol imeri lor

B, Program de studi i  de l icent5 cu durata de 4 ani  in domeniul  INGINERIA
MEDIULUI cu o specializare acreditatS:

1.  Inginer ia 9i  protect ia mediului  in industr ie

C. Program de studi i  de Licent5 cu durata de 4 ani  in domeniul  INGINERIE 9I
MANAGEMENT cu o specializare acreditati:

1.  Inginer ie economica in industr ia chimicb gi  de mater ia le

D. Programe de studii de Masterat cu durata de 2 ani in specializiri le acreditate:
1. Catalizi gi materiale catalit ice pentru mediu, energie gi s6n6tate
2. Controlul  cal i tEt i i  mediului  ambiant
3.  Environmental  management and sustainable energy -  in l imba englezE, form5

Tnvit5m6nt zi
4.  Inginer ia procedeelor nepoluante
5 .  Managementu l  med iu lu i
6.  Managementul  mediului  -  IFR
7. Managementul, tratarea 9i valorif icarea degeurilor
B. Materiale macromoleculare Tnalt performante
9. Produse farmaceutice gi cosmetice
l0.Produse naturale
ll.Protectie anticorosivt gi electrochimie aplicat6
12.$t i inta hdrt ie i  9 i  a mater ia le lor  pol imerice

E. Programe de studi i  doctorale cu durata de 3 ani  in domeni i le CHIMIE,
INGINERIE CHIMICA, TNGTNERIA MEDIULUI, INGINERIA MATERIALELOR.

In cadrul acestor programe activeazi 28 de conduc5tori de doctorat gi peste 100
de doctoranzi cu frecvent5 cu burs6, cu frecventt f6rt burst gi fErE frecventt cu tax6.

F. Programe de studii postdoctorale cu durata de pdn5 la 3 ani in domeniile CHIMIE,
INGINERIE CHIMICA, TNCINERIA MEDIULUI, INGINERIA MATERIALELOR.

In cadrul acestor programe activeaz5 25 de postdoctoranzi, coordonali de 13
tutori.



uNtvERstrATEA TEHNtcA "GH.AsAcHl" lAgl

PREVEDERI TOTAL 201 2-201 5

TOTAL (1+2+3+4+5+6+7), din care:

si lnovarii drept finantare de bazd

proprii total din care: (a+b)

de institutiile invdtim6nt superior

b) Venituri proprii din donatii si sponsorizari

.din Fondul Eur. de Dezv.

intifica, proiectare, consultanta si

subv. pentru camine si cantine studentesti

dotari si alte investitii

alte forme de prot. sociala a studentilor

sume alocate pt. realizarea unor obiective de

subventii pentru cazare OUG 7312004

r  r r r r v r Y F ' v Y v v

didactice experimentale, a
botanice, a centrelor de

si perfectionare si a editurilor

pentru realizarea unor Proiecte
de la bugetul de stat si din

externe, acordate de Ministerului

TUIELI - TOTAL ( ' l+5+18+19+20), din

BUGET DE VENITURI

(

$r CHELTUIELI pentru a2012-2015



'l 1 0 l'itlul | . CHELTUIELI DE PERSONAL 29702590 274000 8542998 38519588 7308103 1371789 7173232 I 897209 7481255 2476000 7740000 3072000

2 10.01]heltuieli salariale in bani 23531 884 577't789 29303673 5729374 1,006,789 5751254 1 34500C 5901 255 1420000 61 5000c 2000000

3 10.02
lheltuieli salariale in natura (tichete de
nasa) 274004 274000 6500c 6700c 70000 72000

4 10.03lheltuieli pentru contributii salariale 61 70706 277120! 8941 91 5 1578729 30000c 1421977 485209 1 580000 986000 1 59000c 1 000000
6 20 l - i t lul  l l  .  BUNURI S! SERVICII 2114641 268052 3841 84r 78728C 1 1 5708C 351 541 1164041 41975t 't01412! 556063 1 754606

6 20.01 lheltuieli pentru bunuri si servicii 89661 8 1 63900( 38728C 23372C 181541 46845S 1 90000 424618 137797 512203
7 20.02 lheltuieli pentru reparatii curente 44826(. 26805t 1048942 20000c 1 7336C 425582 268054 24826e 450000
8 20.03]heltuieli oentru hrana
9 20.04 )helt. pentru medicam. si mat. sanitare

1 0 20.05)helt. pentru bunuri de natura ob. de inv. 209756 5000c 1 00000 60000 2000c 3975( 21453 6000c 300000

1'l 20.06 lhelt. pentru depl.. detasari. transferari 235001 1 500c 400000 1 5000 1 90001 1 500c 88500
1 2 20.0! lhelt.pentru materiale de laborator 28000( 1 1 5390: 1 20000 200000 80000 25000c 300000 8000c 403903
1 3 20.10 lheltuieli pentru cercetare dezvoltare

14 20.1',l
]heltuieli pentru carti, publicatii si mat
locumentare 45000 15000 30000 1 5000 1 500c

1 5 20.1i lheltuieli pentru pregatire profesionala

1 6 20.'t4 ]heltuieli pentru protectia muncii 20000
1 7 20.30Alte cheltuieli

1 8 55 IitIUI VII ALTE TRANSFERURI

1 9 55.01fransferuri interne

20 56
l t t l u t  v i l t .  r n v t E v t E  v u  r l t t ^ t t t A N E  u u t

:ONDURI EXT. NERAMB.

21 56.01
' I g g r d r l t E  u t l t  r g i l u u t  E u l u P g d n  u g

)ezvoltare Regionala

22 56.02Programe din Fondul Social European

23 57 I rflut vilt . Ast!' I EN lA SuulALA

24 57.02 3heltuieli pentru ajutoare sociale

z5 59 Iit lul lX. ALTE CHELTUIELI

z6 59.01Sheltuieli pentru burse
27 71 Iitlul X. ACTIVE NEFINANCIARE

l8 71.01 Sheltuieli pentru active fixe 1753007 5300000 1 550000 1550000 1100000 1100000

l9 71.03 3helt. pentru rep. aferente activelor fixe

l0 85 Ii t lul  lV. RECUPERARI PLATIANI PRECEDENTI

t 1 85.01 ?lati efect. in anii preced. si recup, in anul curent

ffi


